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intelligente Personaldienstleistungen

CNC-Werkzeugschleifer
ab 19,-€ /Std. (m/w/d)

© Volizeit, ab sofort

B Unbefristet

13.08.2026
Q Einsatzort: Ottobeuren

CNC-Werkzeugschleifer ab 19,-€ /Std. (m/w/d)

Wir suchen zur Verstarkung unseres Produktionsteams in Ottobeuren einen engagierten und
qualitatsbewussten CNC-Werkzeugschleifer (m/w/d)

Perspektiven:

o Arbeitsstelle mit langfristiger Perspektive

e Stundenlohn ab 19,- Euro

e Bezahlung in IG-Metallanlehnung

e Schichtzulagen

e Tarifliche und Ubertarifliche Zusatzleistungen

e Weihnachtsgeld - Urlaubsgeld

e Finanzielle Flexibilitat durch Vorschusszahlungen

e Vermittlungspramie fir MA-Empfehlung bis zu 600,- EUR (pro geworbenen Mitarbeiter)
e Mitarbeiterrabatte durch Corporate Benefits bei 1.500 Shops & Marken

e Professionelle und freundliche Betreuung durch erfahrene Personalexpert*innen

Aufgaben als: CNC-Werkzeugschleifer (m/w/d)

e Herstellen hochwertiger Prazisionsschneidwerkzeuge flr den gesamten Produktionsbereich

e Selbststandiges Programmieren, Einrichten und Uberwachen von modernen CNC-
Werkzeugschleifmaschinen

e Messen, PrUfen und Protokollieren der gefertigten Werkzeuge gemaf3 den Vorgaben

Anforderungen:

o Abgeschlossene Ausbildung als Werkzeugschleifer (m/w/d), Industriemechaniker (m/w/d) oder eine
vergleichbare technische Ausbildung

o Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich des Werkzeugschleifens ist von Vorteil

e Gutes technisches Verstandnis sowie eine sehr sorgfaltige und qualitatsbewusste Arbeitsweise

o EDV-Kenntnisse

e gute Deutschkenntnisse

o Schichtbereitschaft: 3-Schichtsystem

iperdi GmbH & Jirgen Schmid
HauB traBe 4 & 0833199571-0
aubmannstrai>e X jobs-mm@iperdi.de

87700 Memmingen

Alle Geschlechter sind angesprochen.
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