0 [ ] [ ]
000 ] perd [ https://iperdi.de

intelligente Personaldienstleistungen

Maurer ab 20,-€ /Std.
(m/w/d)

@ 22,00 Euro

© \Vollzeit, ab sofort

E Unbefristet

21.08.2026
@ Einsatzort: Kammlach

Maurer ab 20,-€ /Std. (m/w/d)

Fir ein wachstumsorientiertes, innovatives Unternehmen suchen wir ab sofort mehrere
Maurer (m/w/d)

Wir bieten:

e Stundenlohnab 20,- EUR

e Arbeiten in jungem, dynamischen Team

¢ Feste Arbeitszeiten von 06:00-14:30 Uhr - keine Uberstunden!

e Tarifliche und Ubertarifliche Zusatzleistungen

e Freundliches und strukturiertes Unternehmen

e Weihnachtsgeld - Urlaubsgeld

o Kostenloses, frisch gekochtes Mittagessen von unseren Kochen

e Vermittlungspramie fir MA-Empfehlung bis zu 600,- EUR (pro geworbenen Mitarbeiter)
e Mitarbeiterrabatte durch Corporate Benefits bei 1.500 Shops & Marken

Aufgaben als: Maurer (m/w/d)

e Fachgerechtes Hochmauern von modernen Wohnmodulen in massiver Ziegelbauweise direkt in der
Werkshalle

e Prazises Arbeiten mit hochgedammten Ziegeln nach vorgegebenen technischen Planen

o Exaktes Aussparen und Vorbereiten von Offnungen fiir Fenster und Tiren

e Einhaltung aller Vorgaben zur Arbeitssicherheit sowie fur Ordnung am Arbeitsplatz

Anforderungen:

e Praktische Erfahrung als Maurer, oder eine vergleichbare handwerkliche Qualifikationim
Mauerwerksbau

e Sicherer und routinierter Umgang mit den typischen Werkzeugen und Maschinen des
Maurerhandwerks

e Hohes Qualitatsbewusstsein fUr saubere, gerade und stabile Ziegelwande

e Zuverlassigkeit, handwerkliches Geschick und Freude an der Arbeit im Team

e Starkes Teamwork fur ein angenehmes Arbeitsklima

¢ Keine Schicht- oder Baustellentatigkeit
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