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CNC ist deine Spra che? Dann lass uns über deinen nächsten Job
reden.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Fachliche Anforderungen

Persönliche Anforderungen/Sozialkompetenzen

Das ist iperdi:

Wir setzen Energien frei!Freude und Engagement führen zum Erfolg. Wer zufrieden ist, arbeitet mit
mehr Energie. Deshalb ist für uns die offene und persönliche Zusammenarbeit mit Kunden und
Mitarbeitern von elementarer Bedeutung. Wir bieten Ihnen Personaldienstleistungen von kompetenten
Spezialisten mit aktuellem Know-how und der Begegnung auf Augenhöhe.Der Schlüssel zum Erfolg
sind nicht die Informationen. Das sind die Menschen 

iperdi GmbH Noah Wendt
0391 4006695-0
jobs-md@iperdi.de

Zerspa nungs me cha niker
(m/w/d)

Vollzeit, ab sofort

Unbefristet

Fertigung von Präzisionsbauteilen für Windenergieanlagen, z. B. Rotornaben, Achszapfen oder
Generatorkomponenten
Bearbeitung großer Guss- und Stahlteile an konventionellen Anlagen sowie an CNC-Dreh-, Fräs- und
Schleifmaschinen
Durchführung von Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an den Maschinen zur Sicherung einer
hohen Fertigungsqualität

Abgeschlossene Ausbildung als Zerspanungsmechaniker, Industriemechaniker oder vergleichbare
Qualifikation
Erfahrung in der Bearbeitung großer Bauteile an CNC-Dreh-, Fräs- oder Schleifmaschinen
Sicheres Lesen technischer Zeichnungen und Umgang mit Messmitteln
Idealerweise Programmierkenntnisse (z. B. Siemens oder Heidenhain)
Kranschein oder Erfahrung im Umgang mit Hebezeugen von Vorteil
Bereitschaft zur Schichtarbeit

Sorgfältige und qualitätsbewusste Arbeitsweise
Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit
Selbstständiges und verantwortungsbewusstes Handeln

https://iperdi.de/
tel:+4939140066950
mailto:jobs-md@iperdi.de


Otto-von-Guericke-
Straße 50 
39104 Magdeburg

Alle Geschlechter sind angesprochen.
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